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Budowanie
wizerunku w sieci

i

Rzadko kiedy pierwsza, druga, a nawet i trzecia praca definiuje nasze zawodowe zycie.
Ale im wiecej sprébujesz, im bardziej réznorodne bedziesz mie¢ doswiadczenie, tym szybciej
odkryjesz swoje miejsce na rynku pracy. Poczgtek kariery to idealny czas na eksperymenty
i popetnianie bteddw.

Niewazne skqgd pochodzisz, kim jestes i czym sig zajmujesz. Personal branding to cos,
czym powinienes si¢ zainteresowac. Dzieki marce osobistej z pewnoscig wzmochnisz swojg po-
zycje na lokalnym rynku, w firmie lub nawet w gronie znajomych. Twoj wizerunek btyskawicznie
wywotuje u odbiorcow pewne skojarzenia. Jesli podchodzisz do budowania swojej marki kom-
pleksowo, to skojarzenia, ktére wywotasz bedq pozytywne i pozgdane, a dzieki temu wzmocnisz
swojg marke. Silna marka automatycznie przektada sie na wigksze zaufanie - do Ciebie.

Co to jest

Mozna powiedzieg, ze to forma przemyslanej autopromocji, ktéra skupia sie na budowaniu
reputacji w szerszym kregu.

Personal branding jest dla kazdego, kto dba o swojq kariere. Korzystajqg z niego studenci,
osoby szukajgce nowej pracy, freelancerzy, ktérzy prébujg sie wybi€ na rynku czy osoby na
kluczowych dla danej firmy stanowiskach. Co ich tgczy? Kazdy z nich chce budowa¢ swojg
reputacje i by¢ rozpoznawalnym w swojej branzy. Kazdy z nich ma §wiadomosg¢, ze bez silnej
marki osobistej nie jest w stanie rozwing€ swojego potencjatu.

Personal branding to duzo wiecej niz wizerunek. Aby stac¢ sie ekspertem w swojej dziedzinie,
nalezy postawi¢ na ciqgty rozwéj i samodoskonalenie. Nauka, charakter i osobowos¢ to trzy
elementy, dzigki ktérym Twoja marka moze by¢ spdjna i autentyczna.
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Autoprezentacja, czyli

LinkedIn to migdzynarodowy portal spotecznosciowy, ktéry zostat zatozony, by utatwiac
uzytkownikom nawigzywanie kontaktéw zawodowo-biznesowych. Serwis umozliwia pracodaw-
com zamieszczanie ofert pracy i wyszukiwanie kandydatéw. Stwérz i uzupetnij swoj profil na
LinkedIn. Dlaczego witadnie tam? Wedtug danych pochodzgcych z raportu ,Linkedin w Polsce
w 2022 roku. Styczef” liczba krajowych kont na poczgtku 2022 roku wynosita 4 700 000. W po-
réwnaniu do pierwszych miesigcy 2021 roku odnotowano wzrost na poziomie okoto 500 000
nowych kont. Najczesciej z serwisu korzystajq osoby w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat
— stanowiq 58,2% uzytkownikéw, ale duzq grupe stanowiq réwniez ludzie tacy jak Ty, w wieku
od 18 do 24 lat - 21,6%. Pozostate 19,2% to uzytkownicy majqcy od 35 do 54 lat. Tylko 1% oséb
z profilem na LinkedIn liczy sobie 55 lat i wigcej. Ten rozktad wiekowy wynika z tego, w jakim
celu zostata stworzona ta miedzynarodowa platforma.

To niewgtpliwie bardzo dobre narzedzie do budowania marki osobistej oraz znalezienia
zatrudnienia. Ale nie tylko. Dlaczego jeszcze warto stworzy¢ profil na LinkedIn? Zeby mie¢ swoje
wirtualne CV, utrzymywac relacje biznesowe rowniez z osobami z uczelni, a takze nawigzywac
nowe kontakty zawodowe. Wszystko pod jednym warunkiem — ze dobrze uzupetnisz swoj profil
i bedziesz go systematycznie prowadzic.

Wbrew pozorom moze to by¢ trudniejsze niz sie wydaje. Przede wszystkim, dlatego ze
wymaga dodania wielu informacji w sposdb, ktory przekona do Ciebie pracodawcodw.

Pierwsza kwestia to nazwa profilu. Pamietaj, ze chcesz dac sig znalez€, wigc nie wpisu;j
pseudonimu, nie skracaj, nie uzywaj tytutdw. Dodaj po prostu imie i nazwisko. Na tytuty bedzie
miejsce nieco dalej. Skoro jesteSmy przy nazwie profilu, zwr6¢ uwage na adres url. Warto

zadbac¢ o to, zeby na koncu zawierat wytqcznie Twoje imieg i nazwisko.

Jak zmieni€ url? Po wysSwietleniu swojego profilu nalezy kliknqg¢ opcje ,Edytuj profil publicz-
ny i adres url” (znajdziesz jg po prawej stronie pod paskiem menu), nastepnie nacisngé na nie-
bieski otdwek i poprawi€ adres.

Druga sprawa to zdjecie profilowe, ktére bedzie widoczne w wynikach wyszukiwania, przy
wszystkich wpisach i komentarzach. Powinno by¢ aktualne, mie¢ formalny charakter i pokazy-
wac Cie do ramion albo od pasa w gore. Lepiej unika¢ selfie, filtrow, nietypowego stroju, ujeé
catej sylwetki oraz fotek z wakaciji. Do zdjgcia ubierz sig tak, jok poszedtbys na rozmmowe o prace.
Ma by¢ profesjonalnie.
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Co dalej? Zdjecie w tle. Niektérzy nie wiedzq, ze da sie je zmieni€. A da sig i warto to zrobié.
Nie wybieraj tadnego widoczku albo ujecia zza biurka, postaw na co$, co osoby odwiedzajgce
Twoj profil powinny zapamietaé. Najlepiej stwoérz prostqg grafike na przykiad pokazujgcq Twoje
podstawowe umiejetnosci, prezentujgcq zainteresowania, udziat w kotach naukowych czy
nagrody. Pamigtaj, wszystkie informacje muszq sie znalez¢ na $rodku lub po prawe;j stronie,
inaczej zostanq zastonigte przez zdjecie profilowe.

Bardzo istotny jest rowniez nagtdowek. To element, ktory pojawia sie pod imieniem i nazwi-
skiem. Moze mie€ 120 znakdéw, dlatego nie warto ograniczaé sie wytqcznie do wpisania tytutu
stanowiska, na jakim chcesz pracowaé. Uwaga — nagtdwek ma jednoczes$nie informowaé
i pozycjonowac profil. Jeste§ poczgtkujgcym programistg? Napisz, w jakim jezyku kodujesz.
Brate$ udziat w praktykach w marketingu? Opisz w kilku stowach, ha czym juz sie znasz. Mozesz
dopisag, ze szukasz pracy, stazu albo praktyk. Masz takze opcje wstawienia ikon — uzyjich, jezeli
chcesz, ale nie przesadzaij z ilosciq.

Studentka marketingu. Autorka bloga TuJestem.
Prawie #SocialMediaSpecialist.
Otwarta na wyzwania zawodowe.

A co z lokalizacjq? Tu wszystko zalezy od tego, gdzie chcesz dziata€. Jezeli szukasz pracy
zdalnej, lokalizacja nie bedzie miata znaczenia. Jesli jednak zalezy Ci na zatrudnieniu w konkret-
nym miescie, wpisz je tutaj. Rekruterzy czesto filtrujg profile, zawezajgc obszar poszukiwan na
przyktad do Warszawy czy Wroctawia, wiec tatwiej dasz sie znalezC.

Pamietaij, ze zdjecie profilowe, zdjecie w tle, nazwa, lokalizacja i nagtdwek to pierwsze, co
widzi osoba wchodzgca na Twéj profil. Tu wszystko powinno by¢ spdjne i jasno komunikowag,
kim jeste$ oraz co chcesz robi¢. Tak naprawde kilkadziesigt sekund decyduje o tym czy kto$
zjedzie dalej. Przekonaj go, ze warto.

Od jakiego$ czasu LinkedIn pozwala ponizej udostgpnia¢ posty wiasne lub innych uzyt-
kownikédw w sekcji ,Polecane”. To tu mozesz podpigé wazne z Twojego punktu widzenia publi-
kacje, jednoczesnie pokazujgc swojg aktywnos¢ i to, czym chcesz sie pochwali€. Poza tym ta
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cze$c¢ stuzy takze do prezentowania linkdw do stron www, grafik czy referencji. Dodaj wszystko,
co Cie wyrdzni.

Kolejne co bedzie mogt przeczytaé rekruter to podsumowanie ,O mnie” — o ile je masz.
Wielu uzytkownikédw w ogble pomija to pole. A szkoda. To doskonate miejsce na storytelling.
Pokaz, co spowodowato, ze znalazies sig tu, gdzie jeste$ obecnie. Wyttumacz, dlaczego wybra-
te§ konkretne studia i zawodd, co robites do tej pory albo jakie masz profesjonalne aspiracije.
Skup uwage odbiorcéw na najwazniejszych kwestiach. Wykorzystaj te 2000 znakdéw i w czytel-
ny, a jednoczes$nie ludzki sposdb przekaz informacje o sobie. Na koficu zawrzyj call to action -
zachet do kontaktu i pamietaj o adresie e-mail albo numerze telefonu. Uwazaj na buzz wordy,
czyli stowa, ktérych uzywajq wszyscy i ktére niewiele znaczg. Nie naduzywaj okresleh takich jak
pasjonujgcy sie, kreatywny itp.

Wreszcie przechodzimy do sekcji ,DoSwiadczenie”. Jezeli je masz, dodaj tu wszystkie firmy,
w ktérych pracowates. Opisz swoje stanowiska. Wyrdznij, czym sie zajmowates i za co odpowia-
date§, gdy byte$ wolontariuszem, praktykantem albo stazystq. Nie traktuj tego jok CV - tu masz
wiecej miejsca i inne mozliwosci. Pracujesz gdzie$ aktualnie? Skup sie nie na tym co robisz, bo
to wynika juz pewnie z opisu ,O mnie”, ale na tym, w czym specjalizuje sie firma. W ten sposob
pokazesz, w jakiej branzy dziatasz.

LinkedIn daje Ci mozliwos¢

szerszego opisania zakresu obowiazkow i udowodnienia,
dlaczego naprawde dobrze je wykonywates.

Nastepny punkt to ,Wyksztatcenie”. W tym miejscu chyba nie trzeba zbyt wiele ttumaczy¢
- napisz, w jakich latach i gdzie zdobywate$ wiedzg do tej pory oraz co robisz obecnie. Skup sig
na liceum, technikum lub szkole zawodowej, a takze na studiach, jezeli je zaczqgtes. Opisz rowniez
stowarzyszenia, w ktérych dziatasz.

Oile poprzedni element jest prosty, o tyle sekcja ,Umiejetnosci” wymaga wiekszej uwagi,
poniewaz to ona odpowiada za targetowanie reklam na Linkedlnie. Do wyboru masz 50
umiejetnosci z listy. Zdecyduj sie na kilka najwazniejszych i popros swoich kolegdw ze studiow
lub znajomych z dotychczasowych firm o potwierdzenie tych kompetencji. Im wigcej oséb
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poswiadczy, ze specjalizujesz si¢ na przyktad w online marketingu, tym lepiej. Tworzysz w ten
spos6b dowdd spoteczny — osoby reczq za Ciebie w oczach potencjalnego pracodawcy.

Skoro juz jesteSmy przy uruchamianiu kontaktéw, skup sie na tym, zeby uzyska¢ rekomen-
dacje. Rekomendacje moze wystawi€ kazdy uzytkownik z Twojej listy kontaktéw. Na poczgtek
warto poprosi¢ o nie znajomych, z ktérymi realizowate§ wspolne projekty. Jezeli nie chcesz
wprost poprosi€ o rekomendacje, zawsze mozesz wystawic je jako pierwszy, liczgc na regute

wzajemnosci.

O co jeszcze warto zadbac? O rozmiar sieci — dobrze, gdyby$ miat sporo znajomych ze
swojej branzy — oraz o dwujezycznos¢ profilu. Ten drugi element liczy si¢ szczegdlnie wtedy,
gdy planujesz pracowa¢ w firmach dziatajgcych w innym jezyku niz polski. Jak znajdzie Cie
anglojezyczny rekruter, jezeli bedziesz prowadzit profil tylko po polsku? Wiasnie. Z tego samego
wzgledu nie zapomnij o aktualizacji informaciji kontaktowych — stary numer telefonu albo mail,
na ktory nie zaglgdasz moze by¢€ duzqg przeszkodaq.

bedzie to czasochtonne, ale ten wysitek

si¢ optaci. Ponad 90% rekruterow aktywnie poszukuje
kandydatow na tym serwisie. Ty po prostu daj si¢ znalezé.

Na koniec pamigtaj, ze mozesz otworzy¢ swoj profil na rekruterédw. Jak to zrobi? Kliknij
przycisk ,Otwarty(-a) na”. Znajdziesz go po zalogowaniu, pod sekcjq z nagtéwkiem. Tu zaznacz:
.Szukanie nowej pracy” i dodaj preferencje ofert. Linkedin udostepnia mozliwos¢ wybrania, kto
ma widzieg, ze jeste$ otwarty na propozycje zatrudnienia — tylko rekruterzy z LinkedIn Recruiter
albo wszyscy czionkowie spotecznosci. W tym drugim przypadku na zdjeciu profilowym pojawi
sie nawet ramka z napisem #OpenToWork.

Bez wzgledu na to, ktoérg opcije wybierzesz, sprawdzaj wiadomoSsci i zawsze na nie odpisuij.
Rekruterzy czesto na poczqgtku kontaktujq sie z kandydatami, wykorzystujgc LinkedIn. Jezeli nie
chcesz przegapi€¢ okazji, regularnie kontroluj, czy w Twojej skrzynce nie czeka informacja od
kogos, kto jest tobqg zainteresowany i chce ci zada¢ dodatkowe pytania.
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czyli jak sprawdzi¢ swoja skutecznosé na LinkedIn?

Jesli rozwiniesz swoj profil na Linkedin, bedziesz dodawat nowe kontakty, publikowat tresci
oraz aktywnie dotgczat do dyskusji, warto wiedzie¢ o istnieniu Social Selling Index score - SSI.
Za jego pomocq mierzona jest Twoja dziatalnoS¢ w zakresie efektywnej sprzedazy. Na wysoki
wynik mozesz liczy¢ wéwczas, gdy jeste$ aktywny. Sprawdzisz go pod tym

Co wptywa na wynik? Co ten indeks liczy? SSI jest podzielone na 4 elementy:

I Establish your professional brand — pokaz siebie jako eksperta, czyli przede wszystkim
uzupetnij swoj profil,

3 Find the right people — znajdz odpowiednich ludzi, czyli zbuduj swojq sie¢ kontaktow,

¥ Engage with insights — bgd? inspiracjq dla innych, dziel sie ciekawymi tresciami,
publikuj warto$ciowe posty,

3 Build relationships — bqdz aktywny w ramach swojej spotecznosci, buduj wartosciowe
relacje z tymi, ktérych masz juz w sieci.

Wiecej informacji na ten temat znajdziesz

& &
4
&
I pamigtaj o budowaniu wizerunku

Chcesz by¢ grafikiem, fotografem, copywriterem, web designerem albo wykonywac inny
zawdd, ktoérego rezultaty da sie fatwo pokazac? Masz na swoim koncie pierwsze projekty two-
rzone w ramach hobby? A moze kto$ juz wydrukowat Twoj tekst albo korzysta z przygotowanych
przez Ciebie wizytdwek? Pokaz swoje prace innym. Jak to zrobi¢? Wykorzystaj mozliwosci, jakie
daje Ci Internet.

Najprosciej na poczqgtek stworzy¢ wiasny fanpage na Facebooku albo konto na Instagra-
mie. Jezeli robisz zdjecia albo przygotowujesz projekty graficzne, mozesz je tu zaprezentowac.
W ten sposdb jednoczesnie bedziesz budowac swoje portfolio, marke osobistq i sie€ kontaktow,
ktéra przyda sie przy poszukiwaniu pracy. Pamietaj, tylko zeby dziata¢ z wyczuciem. Nie przesa-
dzaj na przyktad z liczbq uje€ z jednej sesji albo screendw z jednego projektu. Nawet gdy wydaje
Ci sig, ze 20 zdje€ wyszto doskonale, wybierz dwa lub trzy i sie nimi pochwal.



https://www.linkedin.com/sales/ssi
https://salesrobots.pl/pl/artykul/social-selling-index-na-linkedin-czym-jest-jak-sprawdzic-ssc
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Daniel Jaroszek Zosia Prominska

Poza tym, na Facebooku, Instagramie czy TikToku mozesz nie tylko tworzy¢ portfolio, lecz
takze udostepniac tresci, ktore pokazq, ze masz wiedzg i chcesz sie nig dzieli€. Coraz czesciej
trafia sie na osoby edukujgce spoteczno$§¢ w konkretnym temacie zwigzanym z ich zawodem.
Szerokq publiczno$¢ zyskujg profile dotyczqce oszczedzania, bycia eko czy psychologii, ale
mozliwosci sq w zasadzie nieograniczone. Jezeli masz pomyst jak dziata¢, po prostu zacznij to
robic.

Jakie jeszcze formy aktywnoSci w Internecie sprawdzajq sie wtedy, gdy chce sig pokazaé
swojq twdrczos¢? Blogi oraz viogi. Niektérzy wykorzystujq format bloga do tworzenia portfolio,
za$ dla innych blogi i vlogi to kolejna forma promociji siebie. Regularne dodawanie tresci po-
zwala angazowac spotecznos¢ i dociera¢ do kolejnych zainteresowanych a w oczach poten-
cjalnego pracodawcy pokazuje Cig jako osobe aktywnq i chcqcq sie rozwijac.

Poza tym warto wiedzie€, ze istniejg strony branzowe skupiajgce ludzi dziatajgcych
w konkretnym zawodzie. Postuzmy sie przyktadem. Takqg stronq przeznaczongq dla programistéw
jest GitHub. GitHub to serwis hostingowy, ktéry pozwala na przechowywanie repozytoridw.
Wielu rekruterédw zajmujgcych sig zatrudnianiem programistéw, nawet tych poczqgtkujgcych,
zaglgda na GitHuba przed rozmowami kwalifikacyjnymi. Jezeli nie masz doswiadczenia, ktérym
da sie pochwali¢, mozesz tu wykona¢ typowe zadania programistyczne, napisa wiasng gre
czy skrypt przydatny w pracy. Tu rowniez przygotujesz profil uzytkownika — dodasz krotki opis,
awatar i linki do innych profili na przyktad na Twitterze oraz do blogaq, jezeli taki prowadzisz. Poza
tym serwis pozwala na dyskutowanie w GitHub issues, co takze jest sposobem na pokazanie
wiasnego zaangazowania.

Wréémy jeszcze na chwile do kwestii social mediéw. Pracodawcy coraz czesciej przed
zatrudnieniem pracownika sprawdzajq, jaok wyglgdajq jego profile na Facebooku, Instagramie,
TikToku czy Twitterze. Jesli jeste$ aktywny na tych serwisach i postugujesz sig swoim imieniem
oraz nazwiskiem, pamietaj, zeby wszystko wyglgdato profesjonalnie. Nie znaczy, ze nie mozesz
dodawa¢ zdje¢ z wakacji albo Stories z wyjS€ z kolezankami. Mozesz, ale sprawdyz, ile z tego
zobaczy kto§, kto nie jest w Twoich kontaktach.


https://www.instagram.com/danieljaroszek/
https://www.instagram.com/zosia.prominska/
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Warto ograniczy¢ informacje na swoim profilu publicznym a czestq aktywnos§¢ prywatng
pozostawi¢ widoczng tylko dla znajomych, o ile oczywiScie nie masz wsréd nich rekrutera
albo potencjalnego szefa. Niektérzy wysytajg zaproszenia do 0osdb, u ktérych chcieliby praco-
wac. Lepiej tego nie robi¢, bo nie dosS¢, ze mozna zosta¢ uznanym za nachalnego, to jeszcze
pokazac to, czego przyszty kierownik raczej nie powinien oglgdac. Uwaga réwniez na pisanie
o praktykach, stazach lub pracy - jezeli zdarzyto Ci sie doda¢ posta, bo nie spodobato Ci sie
co$ zwigzanego z firmq, zastandw sig, czy nie lepiej bedzie go usungg. Nikt raczej nie zechce
miec w zespole kogos, kto publicznie narzeka na przedsigbiorstwo, w ktérym pracuje. Podobnie
w sytuacji, gdy w emocjach napisate$§ obrazliwy wpis. Nawet najwieksze zdenerwowanie nie
usprawiedliwia takiego zachowania w oczach rekrutera.

Sprawdz, co zobaczy rekruter,
gdy wpisze Twoje dane.

A co powinno sie eksponowaé? Wszystko zalezy od tego, w jakiej branzy dziatasz lub
chcesz dziata€. Poczgtkujgcy dziennikarz, ktory stara sie na biezgco relacjonowa¢ wydarze-
nia z zycia lokalnej spoteczno$ci, bedzie wzbudzat zainteresowanie. Podobnie jak przyszty
junior social media specialist udowadniajqcy, ze nawet pod prostym wpisem dotyczgcym
codziennych aktywnosci moze uzyskac¢ setki lajkéw nie tylko od swoich znajomych. Jedynym
sposobem na wybér tego, co pokazac¢ a co ukryg, jest spojrzenie na profil z szerszej perspekty-
wy. Pomysl, jak zareagowatby potencjalny pracodawca, widzgc konkretne zdjecia lub posty.
A pdzZniej zdecyduj — zostawi€ czy niekoniecznie?

Pamietaj jeszcze o jednym — jesli co§ skasujesz, nie znaczy, ze to zniknie z Internetu.
Zeby sie przekonaé¢, co méwi o Tobie sieé, sprobuj wyszukaé swoje imie i nazwisko w Google.
Sprawdz, czy nie ma tam informacji, ktére stawiajg Cie w niekorzystnym Swietle. Jezeli tak,
sprébuj poprosi¢ o ich korekte lub usunigcie. Gdy okaze sig to niemozliwe, przygotuj sie do
wyjasnienia, gdyby w trakcie rozmowy rekrutacyjnej ktos chciat poruszy¢ te kwestie. Czasami
wyttumaczenie niektorych sytuacji bywa trudne, ale i tak tatwiej bedzie wtedy, kiedy pytanie
Cie nie zaskoczy.
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Na zakonczenie wykonaj trzy éwiczenia nawigzujace do tematu:

Sprawdz swoéj e-wizerunek w sieci.

Zatéz profil biznesowy na portalu Linkedin.

Postuchaj podcastu o tym, co zrobi€, zeby Twéj profil na LinkedIn sie wyrdzniat i wybierz
pomysty, ktére mozesz wykorzysta€ na tym etapie:

Organizator



https://open.spotify.com/episode/7H69YHPAvYybt627UPAUUq?si=315cd400f87642e9

