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DAJ SIE ZATRUDNIC!

& S Jak negocjowac
S umowe?

Wyobraz sobie, ze dostates oferte pracy. Na pierwszy rzut oka, wszystko jest tak jak
chciate$. Dobra firma, dobre flow podczas rozmowy rekrutacyjnej, a nowy szef wydaje sie
super. Jest tylko jeden punkt, ktéry budzi Twoje niezadowolenie. Uwazasz, ze Twoja praca jest
warta wiecej niz to, co widzisz w ofercie zatrudnienia. Miate$ wiec nieco inny cel, a Twoje zato-

zenia nie zostaty zrealizowane w 100%.

Jak widzisz umiejetnoS¢ prowadzenia skutecznych negocjacji moze by¢ kluczem do
petnej satysfakcji. W tym materiale przedstawimy Ci kilka kluczowych krokéw i strategii, ktére
pomogq Ci skutecznie negocjowac. Dzieki nim bedziesz miat wiekszqg pewnos¢ siebie, zdol-
nos¢ do przedstawienia swoich argumentdéw oraz szansg na osiggniecie pozgdanych rezulta-
tow. Dodatkowo omoéwimy tematy zwigzane z umowami oraz dokumentami, ktére mogq
wzbudzi¢ Twoje wagtpliwosci.

Jak negocjowac wynagrodzenie?

¥ Okresl swoje priorytety.

Rozwaz doktadnie, czy proponowane obowiqzki i odpowiedzialno$€ sq tego warte. Wazne
jest, czy jeste§ gotowy na proponowane wyzwania i czy posiadasz niezbedne umiejetnosci
i wiedze. Planujgc swojq kariere, musisz patrze¢ w przysztoS€. Co lepiej bedzie wyglgdaé
w twoim CV: rozpoznawalna firma czy wigksza odpowiedzialno$¢ i samodzielno$¢ na starcie?
Pierwsza opcja na pewno bedzie wyglgdac lepiej w CV, druga pozwoli Ci sie wigcej nauczy€.
Przewrotnie nie ma oczywistej odpowiedzi na pytanie co bedzie lepsze w przysztosci. To zalezy
od o0s0b, ktére kiedys bedq ocenia¢ Twoje CV, ale na szczgécie nie tylko od nich. Sam réwniez
bedziesz mégt to odpowiednio podsumowac jesli bedziesz chciat zmieni¢ prace. ByE moze
chcesz jednak juz teraz wiecej sie nauczy€, aby w przysztoSci otworzy€ swdj biznes? Teraz
musisz sie jednak skupi€ na tym z perspektywy negocjaciji.
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¥ Wykaz Inicjatywe

Niezaleznie od tego, czy wybierzesz bardziej rozpoznawalng firme, czy wiekszg odpowie-
dzialnoéé (lub obie opcje w jednym, bo bedq sie tqgczy¢), nie mozesz by¢ bierny. Jesli chcesz

by¢ odpowiedzialny za swojq kariere zawodowq musisz dziatac.

W procesie negocjacji wykaz sie wiec samodzielnosciqg, pokaz jak mozesz rozwiqzywaé
problemy firmy i oszczedza¢ czas innym pracownikom lub firmie. Jesli miate$ juz podobne
doswiadczenia wymienh je i pokaz co dzigki nim osiggneta Twoja poprzednia firma. Jesli nie
miate§ pokaz jak w ramach zdan, ktére majg by¢ Ci powierzone stworzysz rozwigzania
i oszczedzisz czas lub/i pienigdze Twojego przysztego pracodawcy. Mozesz oprzeé¢ sie na
doswiadczeniu ze studidw, wolontariatu, pomocy w biznesie Twoich rodzicéw lub znajomych,
cztonkostwie w organizacjach studenckich, umiejetnosci szybkiego uczenia czy innych
dosSwiadczeniach, ktére posiadasz. Pokaz swojg warto§¢ i spraw, ze pracodawca bedzie chceiat
zaptacic Ci wigcej niz pierwotnie zaproponowat. Pamigtaij, zeby opierac sie na faktach. Jesli np.
w liceum lub technikum organizowates zbidérki charytatywne, a Twoja praca bedzie wigzac sig
ze sprzedazq opowiedz o tym, w jaki sposdb przekonywate$ ludzi do przekazania funduszy
wiasnie Tobie. Jesli byte§ redaktorem gazety szkolnej, a masz zosta¢ dziennikarzem opisz
swoje najlepsze prace i to, w jaki sposbb robites reaserch.

¥ Zastanow sig, czy to odpowiedni moment do negocjaciji

Stwierdzenie czy firma bedzie sktonna do rozmowy o zmianie jej oferty moze dac Ci prze-
wage negocjacyjnq. Jesli bedziesz probowaé negocjowaé wyzsze wynagrodzenie w trudnym
okresie dla firmy np. gdy ta stracita kluczowych klientéw, lub na rynku jest masa kandydatéw
o podobnych do Ciebie kompetencjach, mozesz finalnie nie mie¢ szans na sukces.

Zastandéw sig wiec co pracodawca mowit o sobie podczas rekrutacji. Czy chciat Cie
zatrudni¢ aby rozwijac firme, czy musiat znalez¢ po prostu kogos na miejsce osoby, ktéra ode-
szta czy tez byty jeszcze inne powody, dla ktérych jeste§ w procesie rekrutacyjnym?
Korzystne okolicznosci dla Twoich celéw to na pewno:

sukcesy firmy - np. jej dobra sytuaciji finansowa,

rozwoj firmy i duza potrzeba zatrudnienia w Twoim obszarze, ktéra bedzie generowac
przychody i jest np. spdjna ze strategiq,

brak pracownika na tym stanowisku i pilna potrzeba zatrudnienia,

rozwdj branzy, ktory czesto prowadzi do wzrostu popytu na pracownikéw.
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Jeslimasz zajg¢ stanowisko, na ktore jest popyt, czgsto otrzymujesz alternatywne oferty
pracy. Warto poinformowa¢ potencjalnego przetozonego o innych ofertach i ich wysokosci,
jesli to wtasnie w tej firmie chcesz pracowad.

¥ Umoéw rozmowe - przygotuj konkretne argumenty

Jesli boisz sie tego tematu, musisz przetamac swoje obawy. Sprobuj umoéwic sie na do-
datkowqg rozmowe w tej sprawie. Nie rob tego, tylko i wytgcznie przez maile. Podczas rozmowy
uzywaj konkretnych, merytorycznych argumentdéw, a nie emocji. Pamietaj, ze w ten sposéb
pokazesz, ze jeste$§ wart wyzszego wynagrodzenia. Podczas dyskusji zdecydowanie tatwiej
zrozumie¢ drugq strone. Warto, zebys sprébowat odby¢€ jq z osobq, ktéra Cig zatrudnia, a nie
rekruterem.

Podsumuj jeszcze raz swoje umiejetnosci, przypomnij o osiggnigciach i dodatkowych za-
daniach, w ktérych brate§ udziat w dotychczasowej karierze, oraz o tym, jak pomagates innym
pracownikom, a przede wszystkim, jakie to bedzie miato przetozenie na Twojego nowego
pracodawce. Jesli brak Ci doswiadczeh zawodowych, odwotaj sie do tych zyciowych i Twojej
kreatywnosci. Przygotuij liste i przedstaw konkretne dowody.

Pokaz, jak firma moze skorzysta¢ zatrudniajgc Ciebie. Jak mozesz jej pomoc? Przeanalizuj
rowniez oczekiwania i kompetencje zwiqgzane z twoim stanowiskiem. Upewnij sig, ze firma nie
zamierza powierzy¢ Ci dodatkowych obowiqzkdw, ktdre nie byty uwzglednione w ofercie pracy.
Mozesz to doprecyzowaé podczas pierwszej rozmowy, kiedy przyjdzie czas na dodatkowe pyta-
nia - zapytaj o doktadny zakres Twoich obowigzkow. Jesli tak jest powinienes przeciez otrzymacd
dodatkowe wynagrodzenie za te zadania. Mozesz réwniez odwotac sie do stawek rynkowych
dostepnych w badaniach lub kalkulatorach wynagrodzen.

Podczas rozmowy o pienigdzach przeanalizuj obecne stawki na rynku zwigzane z twoimi
obowigzkami, kondycje finansowq firmy a tym samym swoje mozliwo$ci negocjacyjne. Poda-
waj konkretne i realne kwoty. Jak sprawdzi¢ stawki na rynku? Mozesz uzy€ dostgpnych w inter-
necie porbwnywarek - np.

Jesli z réznych powoddw pracodawca nie moze zaoferowaé Ci podwyzszenia oferty,
moze rozwazy¢ korzysci pozaptacowe lub sfinansowanie dodatkowego kursu zwigzanego
z twoimi zainteresowaniami. Moze to jest réwniez co$, co warto osiggngc? By¢ moze firma
zaproponuje Ci zwiekszenie wynagrodzenia po jakim$ czasie? Takie opcje warto wzig¢ pod
uwage przystepujgc do procesu negocjaciji.
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To lista najpopularniejszych w Polsce henefitow.

hony Zywieniowe

dodatkowy urlop

dofinansowanie biletow do kina czy teatru
dofinansowanie nauki jezykow
dofinansowanie szkolen i kursow
dofinansowanie wypoczynku

karta sportowa

karty przedptacone

mozliwos¢ pracy zdalnej

paczki swigteczne

program emerytalny

prywatna opieka medyczna
ubezpieczenie na zycie

znizki na firmowe produkty i ustugi

3 Unikaj szantazu

Stawianie kogos pod $cianq i szantazowanie odrzuceniem oferty to jeden z najczestszych
bteddw, ktére mogq przekreslic szanse na zmianeg oferty. Nikt nie lubi by¢ do tego zmuszany,
a zwiaszcza firma w konfrontacji z kandydatem. Taka sytuacja moze skonczy¢ sie zamknieciem

rozmow.

Zamiast rozpoczyna¢ rozmowe od takich wypowiedzi jak: “Nie wyobrazam sobie pracy za
takie pienigdze” lub "To nie starczy mi na zycie" powiedz na przyktad: “Dzigki mojemu zatrud-
nieniu firma zyska - wymien 3 przyktady”.
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Pamietaj, ze osoby, ktére majg Cig zatrudni€ nie sq w stanie czyta¢ w twoich myslach,
dlatego musisz w przystepny sposdb przedstawi¢ swoje argumenty, wyrazi¢ swoje oczekiwania
oraz zaproponowacé rozwigzania. W kofcu to Ty chcesz osiggng¢ wiece;.

3 Pamietaj o komunikacji niewerbalnej

OczywiScie najwazniejsze sq argumenty, ktére przedstawisz, ale warto réwniez zadbaé
o komunikacje niewerbalng. Wyprostuj sig, wez kilka gtebszych oddechdéw i opanuj swoje
napiecie. Poruszanie trudnych tematow, gdy jestes rozemocjonowany, moze prowadzi¢ do nie-
pozgdanych efektow. Postaraj sie zachowaé spokojnq postawe, poniewaz jestes przygotowany
i dgzysz do osiggniecia konkretnych celéw. Mow spokojnym tonem i ogranicz gestykulacje do
minimum. Jesli jeste$ osobgq, ktéra podczas stresu szuka czego$s dla zajecia swoich rgk, mozesz
je potozy¢€ na blacie stotu lub na kolanach. Utrzymuj kontakt wzrokowy z rozmdwcq i staraj sie
zachowaé neutralng ming - przynajmniej nie zdradzaj irytacji czy niezadowolenia.

3 Bgdz na biezqgco z rynkiem pracy

Jesdli negocjacje nie przyniosty oczekiwanych rezultatow i nie widzisz mozliwosci zmiany
tej sytuaciji, nie przejmuj sie. Na pewno znajdzie sie kto§, kto doceni Twojq wartos¢. Z drugiej
strony, zawsze warto by¢ na biezqco z rynkiem pracy i aplikowaé na interesujgce Cie oferty.
W praktyce nie masz nic do stracenia.

Pamietaj jednak, ze pozostawanie bez pracy moze wiqza€ sige z innymi ryzykami i nie
zawsze jest najlepszym rozwiqzaniem. Rozwazaj wszystkie aspekty, takie jak warunki zatrud-
nienia, perspektywy rozwoju, atmosfere w pracy, Twoje cele, itp.

Wazne jest, aby pamigtag, ze negocjacje wynagrodzenia to proces, ktory wymaga przy-
gotowania, strategii i umiejetnosci komunikacyjnych. Nie obawiaj sie porusza¢ tych tematow,
jesli czujesz, ze jeste$ na to gotowy.

¥ Negocjacje z pracodawcqg

Jezeli doczytatas do tego momentu, wiesz juz co nieco o negocjacjach warunkéw finanso-
wych w trakcie spotkania. Ale pieniqgdze to nie wszystko. Wtedy, gdy omawiasz kwestie zatrud-
nienia — o ile takie pojawiajq sie na rozmowie, bo nie zawsze muszq, rownie dobrze mogq by¢
podjete dopiero po ostatecznej decyzji — powinna$ dowiedzie€ sie takze, jakqg umowe oferuje
firma. Wiele przedsigbiorstw nie zatrudnia inaczej niz na umowe o prace, ale nadal zdarzajq sie
takie, ktore te forme proponujq zaledwie matemu odsetkowi pracownikéw. Dlaczego? Poniewaz
umowa o prace to wieksze koszty dla pracodawcy. Zeby nieco je zmniejszy¢, firmy szukajq
innych rozwigzah. Na przykiad pytajqg, czy nie chciatabys “przejS€ na B2B". A co, gdy juz dostatas
oferte zatrudnienia i pracodawca chce Ci wystawic list intencyjny? Jak reagowa¢ na takq pro-
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pozycje? Albo oczekuje od Ciebie podpisania zakazu konkurencji razem z umowq? Lub niektore
zapisy zawarte w dokumentach budzg Twoje watpliwosci? Jesli nie wiesz do konca, kiedy i na
co uwazag, czytaj dale;.

3 Wszystko, co powinnas wiedzieé¢ o B2B

Zacznijmy od B2B. Ten skrét wzigt sie od angielskiego ,business-to-business”, czyli wspot-
pracy pomiedzy przedsiebiorstwami. Gdy decydujesz sie na przejsScie na takg forme, musisz
zatozy€ wiasnq dziatalno$€ gospodarczq i przestajesz by€ pracownikiem, a stajesz sie przed-
siebiorcqg. W tym wypadku nie obowigzujg was — Ciebie i firmy — zapisy zawarte w Kodeksie
pracy tylko te z Kodeksu cywilnego. Od tego momentu dziatacie w ramach porozumienia
dwodch przedsigbiorstw. Zawieracie umowe cywilnoprawng regulujgcg zasady wspotpracy
i rozliczacie sig na podstawie faktury.

Czym jest B2B?

RN
NN
Wobec tego podkreSimy to jeszcze raz, zeby mbéc wspdtpracowac z jakgkolwiek firmg na

zasadzie B2B, musisz zatozy¢ swojg dziatalno§¢ gospodarczq. Z czym sie to wiqze? Przestajesz
by€ pracownikiem, dlatego zazwyczaj tracisz wigkszo$¢ przywilejdbw pracowniczych — nie masz
prawa do urlopu wypoczynkowego, urlopu na zqdanie ani do wyptaty wynagrodzenia chorobo-
wego. Zazwyczaj, mozesz ustali€¢ z partnerem biznesowym, ze w aneksie do umowy zawrzecie
informacje o przewidzianych dniach wolnych. Tu warto wspomnie¢ o kwestiach zwigzanych
z zasitkiem macierzyfskim. Pobierzesz go rowniez na zasadach przypisanych do funkcjonowa-
nia dziatalnosci, o ile w dniu porodu bedziesz zgtoszona do ubezpieczenia chorobowego, ktére
jest dobrowolne!

Poza tym to Ty masz obowigzek samodzielnego optacania sktadek na ubezpieczenia -
musisz regularnie robi¢ przelewy do ZUS-u, uiszczaé podatki — dochodowy i/lub VAT, rozliczaé
sie z urzedem skarbowym, a takze prowadzi€¢ ksiegowos€. W przypadku umowy o prace tym
wszystkim zajmuje sie pracodawca, za$ przy B2B dbasz o to samodzielnie albo z pomocq
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zewnetrznej firmy ksiegowej, ktéra pomaga miedzy innymi w obliczeniu comiesigcznych skta-
dek.

A co zyskujesz, decydujqgc sie na B2B? Wigkszq elastyczno$¢. Firma nie moze Ci narzucic
czasu i miejsca wykonywanych zadanh, masz prawo korzysta¢ z ustug podwykonawcoéw, jezeli
pojawi sie taka potrzeba i wspdtpracowac z réznymi kontrahentami. Poza tym w wigkszoSci
przypadkdédw na B2B przedsigbiorstwa proponujq wyzsze kwoty na tzw. rgke miesigcznie. Dla-
czego? Poniewaz nie muszq ptaci¢ podwojnych sktadek, jak dzieje sig to przy zatrudnieniu na
umowe o prace, a za te dodatkowe fundusze sg gotowe optacac wyzsze faktury wystawione
przez Ciebie. Posiadajqc wtasng dziatalno$¢ gospodarczqg mozesz zwigkszy¢ swoje dochody
dorabiajgc w czasie wolnym, o ile tego chcesz i potrzebujesz. Poza tym masz szanse “wrzuce-
nia w koszty” niektérych wydatkéw zwigzanych bezposrednio z prowadzong przez Ciebie
dziatalnosciq, jesli bedziesz tzw. VAT-owcem. Wéwczas mozesz odliczy¢ na przyktad faktury
za internet, telefon, sprzet elektroniczny, na ktérym wykonujesz prace, artykuty biurowe czy
utrzymanie samochodu w celach zawodowych.

Lalety B2B
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Co jeszcze musisz wiedzie€, zanim zdecydujesz sie¢ na B2B? Umowa o wspbtpracy
pomiedzy Tobq a firmqg nie moze nosi¢ znamion umowy o prace. W praktyce chodzi o to, ze
w dokumentach nie powinny sig znalez¢ informacje o tym, gdzie doktadnie masz wykonywac
zlecone zadania, w jakich godzinach ani kto bedzie Cie nadzorowat. Zazwyczaj zwraca na to
uwage przedsigbiorstwo zlecajqce Cizadania, bo w razie czego to ono poniesie konsekwen-
cje, ale Ty tez sprawdz, czy zaden ze wspomnianych zapiséw nie pojawia sie przypadkiem
w dokumentach.

W wielu branzach prowadzenie wiasnej dziatalnoSci gospodarczej i dziatanie na zasadzie
B2B staje sie wrecz powszechne. Tak jest na przyktad w IT. Ostatecznie jednak powinno sie wzigé
pod uwage najwazniejszy aspekt — czy to Ci si¢ optaci? Zeby to sprawdzi¢, mozesz skorzystac
z kalkulatoréw dostgpnych w internecie.

Tu znajdziesz kalkulator

Jezeli nadal masz wagtpliwosci i nie wiesz, czy B2B jest dla Ciebie, kwestig kosztow —
podatkéw oraz ZUS-u — warto omowi€ z doSwiadczong ksiegowq. Osoba, ktéra na co dzief
zajmuije sie rozliczaniem przedsiebiorcow, bedzie w stanie doradzi¢ Ci czy B2B w twoim przy-
padku to dobry wybér. OczywiScie mowa tylko o pienigdzach. To, czy rezygnacja z ptatnego
urlopu i konieczno$§¢ pamietania o wykonywaniu przelewdw do ZUS-u i urzedu skarbowego

Ci odpowiada, musisz przemysle¢ sama.
3 Dokumenty, ktére mogq wzbudzi¢ watpliwosci

Powiedzmy, ze pracodawca chce Ci zaproponowa¢ zatrudnienie na umowe o prace. Na
poczqgtek oczekuje jednak podpisania listu intencyjnego. Czy wiesz co to za dokument? List ma
wyrazaé wole wspdtpracy pomiedzy stronami — firmg i potencjalnym pracownikiem, bo na
tym etapie jeszcze pracownikiem nie jest. To taka forma deklaracji. My chcemy Cie zatrudnic,
Ty chcesz u nas pracowacd. | jako deklaracje trzeba go traktowac. Co prawda przewaznie okre-
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§la sie w nim dane obu stron, wyraza che¢ wspbtpracy, a takze opisuje przyszte dziatania, ale
nie ma zadnej mocy prawnej i nie zobowigzuje tak naprawde do niczego. Musisz pamiegtag, ze
list nie gwarantuje rzeczywistego zawarcia umowy definitywnej za jaki$ czas. Nie powinno sig
go takze traktowaé jako umowy przedwstepne.

Skoro tak duzo tu ,nie”, to po co w ogdle sig go podpisuje? Najczesciej list przedstawia
kandydatowi pracodawca, zeby okaza¢ mu zainteresowanie. Jezeli zalezy Ci na zatrudnieniu
w danym miejscu, podpisz go i odeslij. Jesli go nie dostata$, a otrzymatas juz pozytywnq od-
powiedzZ po zakofczeniu procesu rekrutacyjnego, to sige nie przejmuj. Nie jest to wymagany
dokument.

Czym jest list intencyjny?

List nadal mozna traktowac¢ jako element rekrutaciji. Inaczej jest z zakazem konkurencii.
Kiedy sie go podpisuje? Najczesciej razem z umowq o prace, ale trzeba wiedzieg, ze to odrgb-
ny dokument. Na jaki okres moze by¢€ zawarty? To zalezy od pracodawcy. Albo na czas trwania
stosunku pracy, to znaczy obowiqzuje Cig do momentu, do ktérego jeste$ zatrudniona
w danym przedsigbiorstwie, albo takze po zakohczeniu umowy. Co wazne z twojego punktu
widzeniq, taki zakaz jest w petni legalny. Zasady zwiqzane z zakazem konkurenciji regulujq
bowiem artykuty 101-104 Kodeksu pracy.

Po co sie go zawiera? Zeby pracownik w trakcie trwania stosunku pracy, to znaczy
w okresie zatrudnienia lub po jego zakonczeniu nie wykonywat zadahn na rzecz firm, ktére sq
dla przedsigbiorstwa bezposrednig konkurencjq. Chodzi o to, aby zmniejszy¢ ryzyko, ze
bedziesz pracowaé dla innych marek zwigzanych z tym samym obszarem i na przyktad
wyprowadza¢ pomysty na zewnaqtrz.

Musisz wiedzie€, ze firma ma prawo uzalezni¢ zawarcie umowy o prace od podpisania
umowy o zakazie konkurenciji. Jezeli odmoéwisz podpisania zakazu, moze poszukaé innego
kandydata. Nie bedziemy tu dyskutowac o tym, czy takie postepowanie jest w porzgdku, ale
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chcemy Ci pokazag, jak to wyglqgdac w praktyce. Oprécz tego powinnas mie€ Swiadomosg, ze
jesli naruszysz zakaz, firma moze dochodzi¢ od Ciebie odszkodowania i rozwigza¢ umowe bez
wypowiedzenia z twojej winy.

Co z zakazem konkurenciji po zakohczeniu umowy o prace? Zakaz dotyczy okresu po
ustaniu zatrudnienia zazwyczaj wtedy, gdy masz dostep do danych poufnych lub waznych
informacji wptywajqcych na dziatanie firmy. Musi by¢ okre§lony czasowo — na przyktad obo-
wigzywaé rok po zakohczeniu wspodtpracy i opisywag, ile wyniesie odszkodowanie, ktére
w zwiqzku z powyzszym nalezy Ci sie od pracodawcy. To odszkodowanie nie moze by¢ nizsze
niz 25 procent wynagrodzenia, jokie dostawatas na przyktad przez ostatni rok, jesli taki jest
okres zakazu.

Czym jest zakaz konkurencji?

3 A jakie zapisy nie mogg sie¢ pojawi¢ w umowie o prace?

Migedzy innymi te o rozwigzaniu umowy za porozumieniem stron ze skutkiem natychmia-
stowym, czyli z dnia na dzieh, bez zachowania okresu wypowiedzenia i wyptaty odprawy.
Prawo pracy chroni pracownikdéw, dlatego nawet jesli nieSwiadomie podpisato sie dokument
zawierajqgcy taki punkt, w razie czego mozna si¢ odwota¢ od decyzji firmy i wnie§¢ o zados¢-
uczynienie. Podobnie jest w przypadku zapisdw dotyczqcych zwolnienia w przypadku zajscia
w cigze. Taka klauzula pozostaje na szczgscie nielegalna.

Oprécz tego pracodawca nie moze oczekiwa¢ od pracownika poniesienia kary pienigz-
nej w przypadku rozwigzania umowy, informowa¢ w umowie o niewyptaceniu wynagrodzenia
w przypadku przestojéow w firmie czy potrgcaniu okreslonej kwoty z wyptaty z innych przyczyn.

Zawsze wtedy, gdy firma prosi Cie o podpisanie dokumentu, doktadnie — ale tak napraw-
de doktadnie i na spokojnie — go przeczytaj. Wiemy, to brzmi jak oczywisto$¢, nadal jednak



D [ ) () [ | ) Jak negocjowaé umowe?

wielu ludzi nie czyta umoéw, ktére zawiera. Zeby unikngé problemow, upewnij sig, ze zrozumia-
tas wszystkie zapisy, a w razie wagtpliwosci nie bdj sie pytaé. Tu chodzi o Ciebie i twoje interesy.

Co nie moze si¢ pojawi¢ w umowie o prace?

Na zakonczenie wykonaj dwa éwiczenia nawigzujace do tematu:

CEwiczenie I:

Obejrzyj wywiad, dotyczqcy tego “jaka forma zatrudnienia jest dla Ciebie?

Prze€wicz rozmowe dotyczgcq czeSci wynagrodzenia i premii lub negocjujg podwyzke
ze znajomym, lub kim$§ z rodziny.

Organizator



https://www.youtube.com/watch?v=5MGm12USPs8&list=PLtroYmU1R-gCvYCmxXmMidWf2Y-o_E54D&index=10

