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Wiasnie konczysz technikum? Jestes studentem studiow pierwszego stopnia? Uczysz sie
w szkole zawodowej? A moze chodzisz do liceum, ale zastanawiasz sig, jak wykorzystaé¢
ditugie wakacje po maturze? Bez wzgledu na to, na ktdre pytanie odpowiedziates twierdzgco,
pomysl o praktykach albo stazach.

3 rodzaje praktyk

Wyrdznia sie trzy rodzaje praktyk: zawodowe, studenckie i absolwenckie. Zawodowe doty-
czq ucznidw szkét branzowych | Il stopnia, technikdw oraz szkét policealnych. Sq obowigzkowe,
ptatne — nie mniej niz 4, 5 albo 6% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w okre§lonym czasie i odbywajqg sie w ramach zaje¢ lub w trakcie wakaciji letnich.
Najczesciej kieruje na nie szkota. To ona wybiera pracodawce, z ktérym podpisuje umowe, ale
zdarza sig, ze trzeba ich poszuka¢ samodzielnie. Co wazne, tryb praktyk zawodowych okreslony
jest w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu. Jezeli
zatem chce sig realizowac takie praktyki na witasnqg reke, trzeba znalez¢ firme, ktéra bedzie
w stanie zapewni¢ konkretne warunki praktykantom. Nalezy rowniez pamigtac o koniecznoSci
prowadzenia dziennika praktyki zawodowej — wigkszo$€ wypetnia osoba przyuczajgca sig do
zawodu, ale pracodawca ma obowiqzek potwierdzi¢ prawdziwo$¢ informaciji, wystawi¢ ocene
i napisac¢ opinie.

Praktyki studenckie nalezy zaliczy¢ na drugim albo trzecim roku studiéw, aby dosta¢ abso-
lutorium i méc podejs¢ do obrony pracy. W zalezno$ci od wymagan uczelni trwajq od kilku do
kilkunastu tygodni. Zazwyczaj prowadzone sq w nhiepetnym wymiarze godzin i nie otrzymuje
sie za nie wynagrodzenia. Przewaznie studenci samodzielnie szukajg przedsigbiorstwa, ktore
zechce ich przeszkoli¢ i wypetni¢ niezbedne dokumenty.

OkreSlenie ,praktyki absolwenckie” uzywane jest w stosunku do wszystkich praktyk nieobo-
wigzkowych. Mogq je odby¢ absolwenci szkdt podstawowych, gimnazjéw, szkdt Srednich oraz
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osoby z wyzszym wyksztatceniem — tak naprawde wszyscy. Trwajq do 3 miesigcy i sq ptatne
albo bezptatne. Tym ostatnim elementem rézniq sie od stazy absolwenckich. Za staze bowiem
z zatozenia dostaje sie pienigdze, nawet jezeli nie sq one zbyt duze. Zawsze jednak warto
doktadnie czyta¢ ogtoszenia. Zdarza sig, ze pod nazwq ,staz” kryje sie bezptatna praktyka.
Jedynie w przypadku stazy prowadzonych za posrednictwem urzedu pracy ma sie pewnos¢é
wyptacania pensji. Nie znaczy to jednak, ze prywatne firmy chcq kogokolwiek oszukaé€. Czesto
uzywajq okreslen ,praktykant” i ,stazysta” wymiennie, bo nie majg Swiadomosci réznicy, ktére
istnieje pomigdzy tymi dwoma stanowiskami. Dlatego jezeli szukasz stazu, po prostu upewnij
sig, ze bedzie ptatny. A czemu w ogdle warto wziq¢ udziat w praktykach albo stazach?

Powodow jest kilka. Po pierwsze, to doskonata okazja do sprawdzenia sie w rekrutaciji. Jezeli
nigdy nie byte§ na rozmowie rekrutacyjnej, przekonasz sig, jak to jest. Po drugie, zdobedziesz
doswiadczenie, ktére da sig wpisa¢ do CV. Po trzecie, nawigzesz kontakty zawodowe - poznasz
ludzi pracujgcych w branzy. Po czwarte, jesli zaangazujesz sie¢ w dziatania firmy, mozesz mie¢
szanse zosta€ w niej na dituzej. Niektérzy pracodawcy proponujq dobrze zapowiadajgcym sie
praktykantom lub stazystom state zatrudnienie. | wreszcie po pigte, ocenisz, czy rzeczywiscie
nadajesz sie¢ do wybranego przez siebie zawodu.

Gdzie mozna szukaé praktyk absolwenckich albo stazy? Przede wszystkim na stronach
zbierajgcych oferty pracy. Wystarczy, ze wpiszesz w wyszukiwarke hasto: ,praktyki” czy ,staz”
i wybierzesz interesujgce Cie miasto, a zobaczysz aktualne propozycje. Bedziesz mogt od razu

na nie zaaplikowac.

Oprécz tego warto skontaktowaé sie z uczelnianym biurem karier. Wigkszo§¢ duzych
uczelni ma wtasne biura karier zbierajgce oferty praktyk i stazy dla studentéw. W takich
miejscach mozna réwniez porozmawia¢ z doradcami zawodowymi, znalez¢ informacje
o nadchodzgcych wydarzeniach, na przyktad o targach pracy czy dniach karier albo wzigé
udziat w szkoleniach dotyczqcych autoprezentaciji.

Skoro juz jesteSmy przy targach, jeszcze raz podkreSimy, ze targi to doskonata okazja do
znalezienia pierwszych pracodawcéw. Warto wziqg¢ udziat w takich, ktére skierowane sq do
0s6b bez doSwiadczenia zawodowego. Dlaczego? Poniewaz tam pojawiq sig firmy szukajgce

gtdwnie maturzystow i studentéw.

Poza tym mozna — w ramach aktywnego szukania — napisa¢ do marek, ktére wydajqg Ci sie
interesujgce i zapytag, czy nie majg w planach zatrudnienia praktykanta albo stazysty. Jezeli sig
na to zdecydujesz, pamigtaj o wskazdéwkach z poprzedniej lekciji.




me [ ] [ | o Kazdy kiedys zaczynat, czyli co trzeba wiedzieé¢ o praktykach i stazach

Wydarzenia rekrutacyjne

Aktywne szukanie pracy to takze uczestnictwo w réznych wydarzeniach. W duzych mia-
stach regularnie odbywaijq sig targi pracy, praktyk i stazy, w ramach ktérych masz szanseg po-
rozmawia¢ z pracodawcami, pozna¢ specyfike ich dziatania oraz dowiedziec sig tego, czego
nie znajdziesz na stronach internetowych czy w mediach spoteczno$ciowych. Jezeli jedna
z Twoich wymarzonych firm bedzie miata stoisko na takim otwartym wydarzeniu, to wykorzystaj
te okazje do spotkania z pracownikami i zapadnigcia im w pamie€. Jak to zrobié?

Przede wszystkim miej na uwadze, ze targi to tysigce ludzi w jednym miejscu. Do praco-
dawcy, ktory Cig interesuje, podejdzie prawdopodobnie mndstwo oséb. Czgs€ z nich zechce
tylko pozbieraé gratisy, inni w po$piechu zostawig swoje CV i pobiegnqg dalej a jeszcze inni
obiorg aktywnq strategie. | Ty powinna$ by¢ w tej trzeciej grupie. Aktywno$¢ w tym przypad-
ku polega przede wszystkim na rozmowie. Na stoiskach mogqg sta¢ specjalisci HR, a takze
szefowie i specjalisci z niektérych dziatdbw. Wyobraz sobie, ze masz 3 minuty, zeby ich sobg
zainteresowat. To naprawde kroétki, ale decydujgcy czas, dlatego do spotkania warto sie
przygotowac. Jak?

Pomysl, o co chciatby$ zapyta¢, co ma dla Ciebie znaczenie a czego nie znalazie$
w internecie. Pokaz, ze firma naprawde Cie interesuje — znajdz ciekawq informacie, ktérej nie da
si¢ wyszukac tak po prostu na stronie gtdwnej marki. Miej ze sobg CV w wersji papierowej, ale
dopasowane do oczekiwah pracodawcy. Wez udziat w konkursie, jezeli taki jest organizowany.
Po prostu daj sie zapamigtat. To kluczowe w przypadku takich wydarzenh.

A co, jezeli nie masz jednej konkretnej firmy, do ktérej chcesz aplikowac? Przed targami
przejrzyj liste wystawcodw i znajdz tych oferujgcych prace, staz lub praktyki w interesujgcym Cie
zawodzie. Pézniej taktyka powinna by¢ podobna — zréb wszystko, zeby nie znikngé w ttumie, ale
oczywiscie z wyczuciem i bez przesady. Nikt nie chce zostaé zaszufladkowany jako nachalny.

Tu warto uporac sie jeszcze z jednym mitem. Targi pracy to nie sq wydarzenia wytqcznie
dla oséb z doswiadczeniem. Owszem, mozna trafi€ na spotkania przeznaczone tylko dla
specjalistéw, ktérzy od pewnego czasu pracujg w zawodzie, ale zazwyczaj pracodawcy
w ramach przygotowania do targdw zbierajq ogtoszenia na rézne stanowiska — od stazystow,
przez junioréw, midéw, az po seniordw. Na rynku sq réwniez wydarzenia tworzone z myslq
o osobach z niewielkim lub wrecz zerowym doswiadczeniem. Mozesz poszukaé wiasnie takich.
Czasami spotkania z pracodawcami dla studentdédw organizujqg takze uczelniane biura karier.
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Jak przygotowacé sie do uczestnictwa w targach pracy?

Poza targami pracy warto bra¢ udziat w innych wydarzeniach na przyktad spotkaniach
branzowych, konferencjach dotyczqcych interesujgcej Cig tematyki, na ktérych pojawiajq sie
przedstawiciele firm, a takze w dniach otwartych. Im wiecej okazji do spotkania z osobami
pracujgcymi w danym przedsigbiorstwie, tym wigksza szansa, ze uda sie z nimi porozmawiaé
oko w oko i zainteresowac¢ ich swojg kandydaturg. Wskazéwka — jezeli wybierasz sie na konfe-
rencje, sprawdz, o czym bedzie mowit specjalista z wybranej przez Ciebie firmy. Dowiedz sig
jak najwiecej na ten temat, pdzniej doktadnie wystuchaj prelekcji i, jesli zaplanowano na to
przestrzeh czasowq, zadaj ciekawe pytanie. To kolejny sposéb na wyrdznienie sig z ttumu.

W byciu aktywnym w poszukiwaniu zatrudnienia trzeba pamigtac jeszcze o jednej kwe-
stii. O statym poszerzaniu wiasnych umiejetnosci zwtaszcza wtedy, gdy jest sie na poczqgtku
drogi zawodowej. Tu po raz kolejny postuzymy sie przyktadem. Patrycja, mtoda kobieta,
z ktérq kiedys rozmawialiSmy, chciata dostac sie na staz w korporaciji. Spetniata praktycznie
wszystkie kryteria migkkie i wiaénie studiowata na wymaganym przez firme kierunku. Ale jej
angielski byt przecietny. Do tego bardzo stresowata sig, gdy musiata cokolwiek powiedzie¢
publicznie w tym jezyku. Teoretycznie problem mégtby by¢ trudny do pokonania, jednak Pa-
trycja stwierdzita, ze najwyzsza pora co$ z tym zrobi€. Zapisata sie na regularne konwersacije
z native speakerem i w krotkim czasie udato jej sie znaczgco poprawi¢ swodj angielski. Gdy juz
byta pewna tego, co umie, zaaplikowata do kilku firm, w tym tej, ktéra byta dla niej numerem
jeden. Ostatecznie wybrata inne miejsce, poniewaz oferowato atrakcyjne wynagrodzenia dla
stazystow. Brzmi banalnie?
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Jednak wielu ludzi, ktérych od zdobycia zatrudnienia dzieli podszkolenie jakiej§ umiejetno-
§ci, nic z tym nie robi. Liczg na to, ze w koncu trafig na firme niewymagajqcqg tego kryterium. To
nie jest podej$cie aktywne. Szkolenia, warsztaty, wolontariaty, czy praktyki majq bardzo duze
znaczenie dla rekruteréw. Pokazujg zdolno$€ do wychodzenia z inicjatywq i aktywnos$¢, czyli
jedne z najbardziej pozgdanych cech.

kiedy jeszcze nie mam zadnego doswiadczenia?

Jezeliw ogble nie masz doSwiadczenia, udowodnij swoje umiejetnosci inaczej. Powiedz-
my, ze firma oczekuje ,tworzenia atrakcyjnych wizualnie i angazujgcych materiatéw w social
mediach”. Prowadzisz profil na Instagramie i masz kilkanascie tysiecy obserwujgcych? Dodaj
takg informacje. To pokaze, ze wiesz, jak sie przykuwa uwage odbiorcéw. A moze nalezysz
do organizaciji studenckiej albo masz za sobq wolontariat, w trakcie ktérego nauczytes sig

czego$, czego wymaga pracodawca? Opisz doktadnie swoj zakres dziatan.

Pamietaj — wyrdznia sig trzy rodzaje umiejetnosci: specjalistyczne, uniwersalne i adapta-
cyjne. Umiejetnosci specjalistyczne to te, ktore zwigzane sq ze stanowiskiem, na przyktad wy-
korzystanie narzedzi e-mail marketingu, znajomos¢ obstugi Photoshopa albo programowanie

w C++,

Nie masz doswiadczenia w pracy na konkretnym stanowisku, ale swoje umiejetnosci
mozesz udowodni€ w inny sposdéb? Nie bdj sie tego zrobi¢. W CV nie musisz pokazywa¢ wytgcz-
nie tego, gdzie pracowates. Liczq sig tez kompetencje zdobyte poza praca.

UmiejetnoSci uniwersalne to przede wszystkim znajomo$¢ jezykdw obcych, obstuga
programow takich jak te nalezgce do pakietu MS Office czy prawo jazdy. Mbwisz biegle po
angielsku i francusku a przy tym znasz hiszpanski na poziomie podstawowym? Podkresl to.
Zwtaszcza jezeli wiesz, z jakimi klientami wspbtpracuje marka. Jezyki w przypadku dziatan
miedzynarodowych zawsze sq atutem.

Na koniec zostajg jeszcze umiejetnoSci adaptacyjne, czyli kompetencje migkkie. Co to
takiego? To na przyktad praca pod presjqg czasu, dziatanie w zespole, samodzielnos¢ itp. Dobrze
czujesz sie w zadaniach w grupie a firma zamiescita takie kryterium w ogtoszeniu? Wymieh to
w umiejgtnosciach.

Uwaga jednak na zbyt duzqg iloS¢ treSci w CV. Dokument w wigkszoSci przypadkédw
powinien mie€¢ maksymalnie dwie strony. To naprawde wystarczy, zeby pokazaé siebie jako
wartosciowego kandydata. Jezeli po uzupetnieniu wszystkich sekcji masz jedng strone to
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bardzo dobrze. Nie prébuj na site dopisywac czegokolwiek, wydtuzajgc CV. Tu liczy sig jakosS¢.
Zwtaszcza ze diugoS¢ warunkuje przewaznie doSwiadczenie zawodowe, ktérego jako mtody
cztowiek mozesz nie miec zbyt duzo.

Pamietaj rowniez o kolejnosci informaciji prezentowanych w CV. Zawsze zaczynaj od
swoich najsilniejszych stron — najpierw opisz doswiadczenie zawodowe, jezeli nie masz ocze-
kiwanego wyksztatcenia albo wymieh umiejetnosci, jesli Twoje doswiadczenie to na razie
trzymiesieczny staz.

Podkresl to, czego oczekuje pracodaweca,

ale nie rozhijaj zakresu obowiazkow
na kilkanascie punktow i nie dubluj informagiji.

To jeszcze nie wszystko. Gdy piszesz CV w odpowiedzi na ogtoszenie, zawsze uwzgledniqj
w nim tylko te kwestie, o ktérych bedziesz umie€ opowiedzie€. To tyczy sie wszystkich informacii.
W doswiadczeniu uwzglednitas, ze redagowatas materiaty promocyjne? Rekruter moze Cig za-
pytag, jakie to byty materiaty i co sie na nich znalazto. Jezeli ten punkt dodatas nieco na wyrost,
bo w praktyce tylko raz uczestniczytas w poczgtkowych pracach nad promocjq, odpowiedzi na
te pytania mogq by¢ problematyczne.

Uwaga takze na zainteresowania. Wpisatas§, ze interesujesz sie muzykgq, filmem czy innq
bardzo szerokq kategorig? Prawdopodobnie osoba, z ktérq bedziesz rozmawiag, zapyta, jakie
filmy oglgdasz i dlaczego wtaénie takie. Jesli nie potrafisz powiedzie¢, co zwrdcito ostatnio
Twojg uwage, poniewaz od roku nie masz czasu na siedzenie przed telewizorem, lepiej nie
uwzgledniaj tej kwestii w CV. Poza tym zawsze powinno sig pisac konkrety — na przyktad ,polska
literatura wspétczesna” zamiast ,ksiqzki” czy ,gry komputerowe z gatunku FPS” zamiast ,gry
komputerowe” tak po prostu. To wyglgda ciekawiej i stanowi dobry punkt zaczepienia do roz-
mowy. SzczegOdlnie kiedy firma zajmuje si¢ promocjq produktu, ktéry wchodzi w zakres Twoich
zainteresowan.

Jezeli nie spetniasz wszystkich kryteridw, nie ktam w CV, zeby lepiej wypa$¢€. Lepiej oszczg-
dzi€ sobie stresu i nie udawac kogo§, kim sig nie jest. A co z naginaniem prawdy? To niestety
moze sig skonczy¢ podobnie. Wczesdniej przytaczaliSmy przykiad z redagowaniem materiatow
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promocyjnych. O ile faktycznie miate$§ do czynienia z ulotkami, pewnie jako$ wybrniesz z odpo-
wiedzi na pytania w trakcie rekrutaciji. Jednak w pracy, gdy kto§ zechce skorzysta¢ z Twojej
wiedzy i poprosi Cig o pomoc w redakciji, to okaze sig, ze nie wiesz, na co zwréci¢ uwage, zeby
przyciggng¢ klienta. To naprawde nie bedzie ani komfortowe, ani korzystne dla Ciebie jako
nowego pracownika.

Sposobem na pokazanie sie w jak najlepszym Swietle jest przedstawianie niepetnej
prawdy. Nie masz obowigzku spisywania wszystkiego, co robite$. Mozesz uwzglednic tylko
to, co sprawia, ze wyglgdasz na idealnego kandydata. Podkre§imy jeszcze raz — wazne jest,
aby dokumenty aplikacyjne byty dopasowane do ogtoszenia. Dlatego na przyktad pomijanie
dosSwiadczenia zwigzanego z pracq jako kelner wtedy, gdy aplikujesz na stanowisko stazysty
w dziale IT, bedzie wrecz uzasadnione. Wybierz te elementy, ktérych wymaga potencjalny
pracodawca i podkresl je.

Przy tworzeniu CV nie zapomnij o RODO. W maju 2018 roku wprowadzono nowe zasady
przetwarzania danych osobowych osbb fizycznych. Od tego momentu udziat w rekrutacii, ktora
wymaga przetwarzania danych, jest mozliwy wytgcznie po wyrazeniu pisemnej, dobrowolne;j
i Swiadomej zgody. W jaki sposdb RODO wptyneto na dokumenty aplikacyjne? Przede wszystkim
spowodowato, ze brak zgody réwna sie brak udziatu w rekrutaciji. Jezeli zapomnisz o dodaniu
klauzuli, mozesz by¢ najlepszym kandydatem na dane stanowisko, a i tak nikt nawet nie zaprosi

Cie na rozmowe.

Poza tym dotgczajqc klauzule, jednoczes$nie zostawiasz sobie otwartqg furtke. Nie dostate$
pracy teraz, ale Twoje dokumenty pozostang w bazie pracodawcy. Gdy bedzie miat propozy-
cje odpowiadajgcg Twoim kwalifikacjom, skontaktuje sie z Tobg, o ile wyrazisz zgode na prze-
twarzanie danych w celu wykorzystania w kolejnych naborach. Dodatkowo dzigki RODO nie
musisz sie obawiag, ze obecny szef dowie sig, ze szukasz pracy gdzie indziej — zapewnia Ci to
konieczno$¢ zachowania poufnosci danych.

Umieszczanie klauzuli w odpowiedzi na ogtoszenie wydaje sie oczywiste. A co wtedy, gdy
po prostu wysytasz CV do pracodawcy? Wowczas réwniez musisz doda¢ poprawng zgode na
przetwarzanie danych osobowych. Bez tego w dzisiejszych czasach ani rusz.
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Na zakoriczenie wykonaj dwa éwiczenia nawigzujace do tematu:

Znajdz i idz na najblizsze targi lub wydarzenie, dotyczqce pracy organizowane
w Twoim miescie.

Sprawdz, czy w Twojej szkole, uczelni lub okolicy sq podmioty, lub organizacji, ktére mogq
mie¢ dla ciebie oferty stazy lub praktyk. Np. biura karier, biura posrednictwa pracy,
szkolny doradca kariery.

Organizator




